Consorcio Intermunicipal

de Saude da Regiao da

Foz do Rio Itajai CIS-AMFRI
RESOLU(}AO N° 15 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

I?ISP()E SOBRE O REGIME DE TELETRABALHO NO
AMBITO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI - CIS-AMFRI.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da Foz do Rio Itajai — CIS-AMFRI, Senhor Elcio
Rogério Kuhnen e a Diretora Administrativa do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido da Foz do Rio
Itajai — CIS-AMFRI, Ménica Marcia Campos de Menezes, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com
as disposi¢des Estatutarias,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicdo Federal e necessidade de
imprimir maior produtividade as atividades desenvolvidas pelo Consorcio;

CONSIDERANDO a possibilidade de reduzir os custos operacionais e proporcionar melhoria na qualidade de
vida dos empregados do Consorcio;

RESOLVEM,

Art. 1° Regulamentar o regime de teletrabalho no @mbito do Consércio Intermunicipal de Saude da
Regido da Foz do Rio Itajai — CIS-AMFRI, conforme as condigdes estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 2° Considera-se regime de teletrabalho, para os fins desta Resolugdo, aquele em que os
empregados do consorcio cumprem suas jornadas em local diverso das instalagdes da unidade de trabalho.

Paragrafo unico: O regime de teletrabalho definido no “caput’” deste artigo caracteriza-se pela
execucao das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo empregado publico, execugéo de atividade ou
de tarefas especificas compativeis com as atribui¢des do cargo, da sua unidade de trabalho e com o regime
nao presencial, mediante o uso de tecnologias de informag&o e comunicagao.

Art. 3° O teletrabalho podera ser realizado com a finalidade de:

| - Racionalizar atividades, condi¢des de trabalho e alocagdo de recursos;

Il - Possibilitar a melhoria da qualidade de vida do empregado, assim como a otimizagao de tempo e
recursos de deslocamento até o local de trabalho;

IV — Contribuir para a preservacdo do meio ambiente e para a melhoria da mobilidade urbana;

VI — Contribuir para a redugéo dos custos decorrentes do trabalho presencial.

Art. 4° A participagao no teletrabalho néo constitui direito ou dever do empregado e esta vinculada a
analise de necessidade, conveniéncia e oportunidade, a cargo da Diretoria Administrativa do CIS-AMFRI.

Paragrafo Unico: A autorizagéo para realizagéo do teletrabalho fica restrita as atividades mensuraveis

de forma objetiva quanto a produtividade, e ndo podera comprometer o funcionamento do ente ou o atendimento
ao publico.
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Art. 5° Podera ser autorizada pela Diretoria Administrativa, teletrabalho em carater emergencial nos
casos de eventos que afetem o deslocamento do empregado ou exista comprometimento da estrutura do
Consorcio, em especial nos casos de:

| — Desastres naturais, tais como enchentes, deslizamentos e demais intempéries que impactem no
deslocamento urbano;

Il - Paralisa¢do no transporte publico, interrup¢ao ou colapso no sistema vario;

lIl - Eventuais problemas no local de trabalho como interdices, dedetizagdes, falta de energia
elétrica, agua, linhas de comunicagao ou internet;

IV — Outros eventos devidamente justificados.
Art. 6° Para a concessdo e manutengao do teletrabalho seré observado:

| - a viabilidade técnica, a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade da realizagao de teletrabalho;
Il - o plano de atividades a serem desenvolvidas pelo empregado;

Art. 7° A avaliagdo e mensuragdo dos trabalhos desenvolvidos em regime de teletrabalho seréo
realizados através de relatérios, que deverao ser encaminhados, para o enderego eletrénico (e-mail) da Diretora
Administrativa do CIS-AMFRI até o limite do horario de expediente, conforme modelo anexo a presente
Resolugéo — Anexo .

Paragrafo Unico — Os relatérios servirdo para comprovar as atividades desempenhadas e abonar
auséncia de registro do livro ponto.

Art. 8° O trabalho realizado por meio remoto correspondera a um dia normal de jornada laboral e sera
considerado para todos os fins de direito, ndo se admitindo a prestacéo de servigo extraordinario, salvo motivo
devidamente justificado.

Art. 9° Existindo atividades que ndo possam ser realizadas em teletrabalho, se imprescindiveis for
para o Consorcio, devera o empregado comunicar a Diretoria Administrativa para que sejam adotadas as
devidas providéncias.

Art. 10° O CIS-AMFRI fornecera, em regime de comodato, aos empregados que ndo possuirem, 0s
equipamentos tecnoldgicos necessarios a prestagao do teletrabalho.

Paragrafo Unico: Ficara sob encargo do empregado a disponibilizacéo de rede (internet) e telefone
para contato, sendo vedado o ressarcimento, indenizag&o ou reembolso de despesas decorrentes da utilizagao
destes equipamentos ou da utilizagdo de infraestrutura fisica para a execugéo de suas atividades.

Art. 11° Os empregados em regime de teletrabalho deveréo estar disponiveis durante todo o periodo
de expediente do Consércio, sendo vedada durante o expediente a pratica de atividades que nédo estejam
associadas ao trabalho.

Art. 12° O teletrabalho e o trabalho presencial tém tratamento juridico idéntico no que se refere a
subordinag&o hierarquica.

Art. 13° Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria Administrativa do CIS-AMFRI.
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Art. 14° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

ltajai — Santa Catarina, 16 de agosto de 2023.
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ANEXO |

RELATORIO DE ATIVIDADES - REGIME DE TELETRABALHO

CIS-AMFRI

SEMANA — XX/XX/XX a XX/XX/IXX

HORARIO JORNADA | HORARIO JORNADA
DIA | PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE ATIVIDADES REALIZADAS
INICIO | TERMINO INiclo TERMINO
1.
2,
3.
X.
1.
2,
3.
X.
1.
2,
X.
1.
2,
3.
X.
1.
2,
3.
X.
Local e data Empregado
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